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Oggetto: Risposta a nota trasmessa dalla 0.S FLC/CGIL, avente ad oggetto “Una macchinosa raccoita

punti’,

Can riferimento alla nota di cui in oggetto, lrasmessa a questa Amministrazione dalla 0.5. FLC/CGIL,
in data 21.3.2016 (acquisita al prot. con il n. 22776) ed indirizzata — per conoscenza — anche a tutto il
personale, si ringrazia la medesima Organizzazione per aver offerto l'opportunita di “fare chiarezza sulla
programmazione e sult'utilizzo dei Punti Organico. Si procede, pertanto, a fomire, in relazione a clascuno degli

argomenti elencati alla pag. 2 della medesima nota, ogni opportuna delucidazione secondo quanto segue:

1-2) tutti i P.O. attribuiii a quesla Universita sono stati impegnati efo utilizzati (all. n. 1) . Non esistono residui
ancora disponibili ascrivibili alle pregresse annualita, ad eccezione di 2,60 Punli Organico (annualita 2015)
“congelati® per consentire ia mobilita del personale delle ex Province e della Croce Rossa ltaliana. A tal
riguardo, giova rappresentare, come da allegato n. 2, che la relativa procedura si concludera, presumibilmente,

entro it mese di maggio del comrente anno;

3) come richiesta di fabbisogno, in relazione alla suddetta mobilita di personale, sono stati individuati n. 3
“nrofili* e, nello specifico: n. 1 dirigente di area tecnica (pari a 0,65 P.0O.); n. 1 funzionario statistico (pari a 0,30
P.Q.); n. 1 tecnico subacqueo (pari a 0,25 P.0O.), per un fotale di 1,20 P.O;

4} si conferma la volontd “°politica” che, non appena sara possibile utilizzare i Punti Organico a favore del
reclutamento di unita di personale tecnico amministrativo (tutti i P.O. 2,60 o residui di essi, unitamenle a quelli
che i renderanno disponibili in ragione delle cessazioni avvenute nel 2015), si procedera all'assunzione, [n via
prioritaria, degli ultimi n. 6 ¢.d. “ex stabifizzandf" di categoria C (0,25 x n. 6 unita = tot. P.0. 1,50);

5) si conferma, altresl, I'adeguamento, operato dall’Amministrazione a livello di previsione di bilancio 2016, a
quanto previsto dal Decreto Legistativo 15.6.2015, n. 81 (c.d. “Jobs AcP), in materia di contrasto al fenomeno
del precariato. Adeguamento, perallro, anticipato con nota prot. n. 86234 del 02.12.2015. In conseguenza di cid,
sl & provveduto ad iscrivere, per Panno 2016, a valere sul Capitolo di spesa 1010401, un valore inferiore al
limile previsto dalla normativa vigente, pari a complessivi € 217.516,00. Non si esclude, come esplicitato ne
corso del recenti incontri di presentazione del nuovo modello organizzativo delle strutture di questa Universita,
che si potra procedere, per il futuro, alla programmazione assunzionale in funzione del reale fabbisogno anche

di professionalitd non presenti nell'atluale assetto.

STRUTTURA DI STAFF
GESTIONE ORGANICO DI ATENEO E LAVORI FLESSIBILI



Non perde di pregio, da ultimo, in ossequio alle prescrizioni contenule nel vigente CCNL (sulle quali
si fonda il corretto rapporto istituzionale tra Amministrazione e Soggetfti Sindacali), sottolineare che la pretesa
informativa sulle circotari de! Miur, negli specifici profili che qui interessano, non rientra nelle materie oggetto di
comunicazione ai medesimi Soggetii. Purtullavia, questa Amministrazione, in un'ottica di trasparente
collaborazione con le Rappresentanze del Personale - pur nella distinzione dei reciproci ruoli — evidenzia la

volonta di continuare a perseguire, sulla delicata materia di cui trattasi, la strada di un costante e proficuo

dialogo.

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

Federico Gallo
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D.M. n.503/2015 assegnazione P.O.

2015 20,84
congelati per mobilita Province 2,6
P.0O. utilizzabili 18,24
p.0. residui anno 2014 0,02
Totale P.O. utilizzabili 18,26
Impegnati C.d.A. 17.11.2015 12,03|di cui 1,35 per assunzione n. 6 ex stabilizzandi
impegnati C.d.A. 19.01.2016 6,23
Totale P.O. programmati anno 2015 18,26
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